
社会责任政策

上海中天铝线有限公司高度重视公司的社会责任绩效表现，将符合社会责任标准与

提升社会责任绩效作为公司高质量发展的必由之路。

本公司承诺遵守并符合 SA8000 标准的要求、国家劳动法律法规、国际公认的劳工

标准及其他适用的行业标准和有关国际公约的规定、以及客户对社会责任的相关要求，

持续改善工作条件和员工福利。

以下是公司在社会责任方面的核心政策与承诺：

1、禁止雇佣童工，妥善照顾与支持未成年工，在误招时采取妥善的补救措施；

2、禁止强迫与强制性劳动，包括人口贩卖与奴役；招聘入职时不扣留员工的任何

证件、不向员工收取任何形式的任何费用，不扣留其任何工资、福利、财产，员工在公

司范围内享有充分的人身自由，在完成标准工时后可随时离厂，且在合理通知期限后可

自由终止劳动合同；

3、保护员工的身体健康，提供更安全的工作环境，消除与降低健康安全风险、持

续改进内部工作条件；

4、尊重与保障员工的结社自由和集体谈判权利，工人可以自由独立地选举工人代

表，所有员工不会因为建立、参加此类组织或组织、参与此类活动而受到任何不公正的

对待，公司积极与工人组织或代表开展沟通交流等活动；

5、努力消除各种类型的歧视，禁止各种形式的骚扰与虐待；推动促进内部的平等

性与多元化；

6、维持合理的奖惩机制，杜绝体罚、精神或肉体胁迫m

所消律以精安除用的相规流规、流关规准和国集分约的平作时 内多
社限要织、体工人理 劳自策
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